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MANDANTEN - INFORMATION 2/2006 (April 2006)

Allgemeine Steuerzahlungstermine

Umsatzsteuer
Monatszahler

Einkommen-/

Gewerbesteuer

Vierteljahreszahler

Kérperschaftsteuer

April 2006
Mai 2006
l. Quartal 2006

li. Quartal 2006
Il. Quartal 2006

Achtung: Die Schonfrist gilt nicht fiir die Abgabe
der Steueranmeldungen und bei der Steuer-
zahlung nur in Fiillen der Uberweisung.

Frist Ende der Schonfrist
10.05.2006 15.05.2006
12.06.2006 16.06.2006
10.04.2006 13.04.2006
12.06.2006 16.06.2006
15.05.2006 18.05.2006

Basiszinssatz: ab 01.01.2006 = 1,37 %

Verbraucherpreisindex (Quelle: Statistisches Bundesamt)

Januar 2006 = 1091

Februar 2006 = 109,5

Wechselkursentwickiung gegeniiber dem Euro

1 Euro =
Februar 2006
Mérz 2006

US-Dollar Yen Strs Pfund
1,1938 140,77 1,5580 0,68297
1,2020 140,96 1,5691 0,68935

Seit Mitte Mérz haben wir unsere EDV umger(s-
tet. Jetzt haben alle Sachbearbeiter eine eigene
E-Mail-Adresse (siehe Liste),

Durch die Modernisierung ergsben sich neue
Méglichkeiten des Datenaustauschs, so kénnen
wir lhnen jetzt auf Wunsch Buchhaltungsauswer-
tungen oder Jahresabschilisse als PDF-Dateien

Neuerungen in unserer Kanzlei - Das papierlose Biiro

via E-Mail schicken. Dabei ist auch die Hinterle-
gung eines Kennwortes méglich.

Bitte teilen Sie uns mit, falls unser Rundschreiben
per E-Mail erhaiten wollen.

Fir Fragen zu diesem Thema stehen wir lhnen
gerne zur Verfligung.

Dr. Andreas Holzapfel

08638/9442-0

andreas.holzapfel @hl-kollegen.de

Josef Lurz

08638 /9442 - 0

josef.lurz@hl-koliegen.de

Allmannsberger Maria

08638 /9442 - 83

maria.allmannsherger @hi-kollegen.de

Anzenberger Birgit

(08638 / 9442 - 81

birgit.anzenberger @ hi-kollegen.de

Hauser Gitti

08638 /9442 - 70

brigitte.hauser @ hi-koilegen.de

Hesse Svenja

08638 /9442 - 62

svenja.hesse @hl-kollegen.de

Holzapfel Karl

08638 / 9442 - 87

steuer@hi-kollegen.de

Lurz Christine

08638 /9442 - 86

christine.lurz@hl-kollegen.de

Martini Isabelia

08638 / 9442 - 85

isabella.martini @ hl-kollegen.de

Mierswa Ulrike

08638 /9442 - 76

ulrike.mierswa @hl-koilegen.de

Oberhofer Uwe

08638 / 9442 - 30

uwe.oberhofer @hl-kollegen.de

Rieser Herta

08638 /9442 - 71

herta.rieser @hl-kollegen.de

Saller Annette

08638 /9448 - 72

annette.saller @hl-kollegen.de

Sedimayr Jagueline

08638 / 9442 - 84

jaqueline.sedimayr@hl-kollegen.de

Singer Doris

08638 / 9442 - 61

doris.singer@hl-kollegen.de

Steindl Michael

08638 / 9442 - 73

michael.steindl@hl-kollegen.de

Thalmeier Stefanie

08638 /9442 - 10

stefanie.thalmeier @ hl-kollegen.de

Utz Edeltraud 08638 /9442 - 70 edeltraud.utz@hl-kollegen.de
Waidinger Georg 08638 /9442 - 75 georg.waldinger @hl-kollegen.de

Weinbauer Manuela

08638 / 9442 - 82

manuela.weinbauer @ hl-kollegen.de




Zwei weitere Steuergesetze verabschiedet

Im Dezember haben wir bereits ausflhrlich Gber
die bevorstehenden Steuerrechtsédnderungen
berichtet. Am 07.04.2006 hat nun der Bundesrat
die beiden letzten flr 2006 ausstehenden Ge-
setzespakete mit wenigen Anderungen be-
schlossenen, das Gesetz zur steuerlichen For-
derung von Wachstum und Beschéftigung und
das Gesetz zur Einddmmung missbrauchlicher
Steuergestaltungen.

Auf wesentliche Anderungen wollen wir Sie
nochmals hinweisen:

- Einnahmen-Uberschussrechnung:
Abzug der Anschaffungskosten fiir Wertpapie-
re und Grundstiicke im Umlaufvermdgen erst
im Zeitpunkt der VerdauBerung bzw. Entnahme
(§ 4 Abs. 3 EStG);

- Anderung bei der Firmenwagenbesteuerung:
Die Besteuerung der privaten Nutzung wvon
Firmenwagen mit 1 % des Bruttolistenpreises
pro Monat wird auf Fahrzeuge des notwendi-
gen Betriebsvermdgens beschrankt, d. h. auf
Pkws mit betrieblicher Nutzung von mindes-
tens 50 %. Liegt die Nutzung unter 5C % wird
der héhere Privatanteil zugrunde gelegt.
WICHTIG: Nicht betroffen sind Dienstwagen
von Arbeitnehmern oder Geschéftstlihrern,
hier darf immer die 1 %.Methode angewandt
werden.

Von der Begrenzung der Steuerbegunstigung
sind somit insb. Selbststiandige (Handwerker,
Freiberufler und Gewerbetreibende) betroffen.
Bisher konnten Sie ihren Dienstwagen pau-
schal mit 1 % des Bruttolistenneupreises ver-
steuern, was in vielen Fallen glnstiger war
und das aufwéndige Fihren eines Fahrtenbu-
ches Uberflissig machte. Der Nachweis, dass
die Nutzung Ober 50 % liegt wird durch ein
Fahrtenbuch bzw. andere Glaubhaftmachung
des betrieblichen Anteils geflihrt.

WICHTIG: Die Besteuerung des privaten An-
teils mit 1,5 % ist vom Tisch.

- Steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreu-
ungskosten:
1. Alleinerziehende und Paare, bei denen bei-
de Partner erwerbstdtig sind, kénnen zwei
Drittel der Kinderbetreuungskosten flr Kinder
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres bis
zu maximal 4000 Euro pro Jahr und Kind von
der Steuer absetzen kénnen.
Beispiel 1: Die Betreuungskosten bhetragen
jahrlich 6000 Euro. Davon kann die Familie
4000 Euro (zwei Drittel) von der Steuer abset-
zen, 2000 Euro tragt sie selbst.
Beispiel 2: Die Betreuungskosten betragen
insgesamt 1000 Euro. 666 Euro (zwei Drittel)
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kann die Familie von der Steuer absetzen,
333 Euro tragt die Familie selbst.

Alleinerziehende und Doppelverdienerpaare
werden hier gleich behandelt. Diese Kosten wer-
den als Werbungskosten berlcksichtigt.
Doppelverdiener kdnnen, wenn sie die Wer-
bungskosten steuerlich geftend machen, nicht
mehr den Abzug von der Steuerschuld nach
§ 35a Einkommensteuergesetz  fir  Kinder-
betreuung im eigenen Haushalt geltend machen.

2. Allsinverdiener: Paare, bei denen ein Elternteil
erwerbstatig ist, kdnnen Kinderbetreuungskosten
fir Kinder vom 3. bis 6. Lebensjahr von der
Steuer absetzen, Zwei Drittel der Kosten kénnen
— bis zu maximal 4000 Euro pro Jahr und Kind —
von der Steuer absetzen. Ein Drittel der gesam-
ten Betreuungskosten wird von den Familien
selbst getragen. Systematisch werden diese
Kosten als Sonderausgaben ber{cksichtigt.
Aufwendungen flir Dienstleistungen zur Betreu-
ung eines Kindes im Alter zwischen 3 und 5 sind
nicht zu berlcksichtigen, soweit es sich um die
Vermittlung besonderer Féahigkeiten bzw. um
sportliche und andere Freizeitbetatigungen han-
delt. Voraussetzung fir den Sonderausgabenab-
Zug ist darliber hinaus die Vorlage einer Rech-
nung und der Zahlungsnachweis auf das Konto
des Leistungserbringers. Beispielsweise soll
auch der Bescheid (ber die Héhe der zu zahlen-
den Kindergartengeblhren als Rechnung im
Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG geiten.

Die degressive Abschreibung fir Wirtschafts-
glter des Anlagevermdgens wird ab 1.1.2008 bis
zum 31.12.2007 von 20 % auf 30 % angehoben
und betrdgt maximal das 3-fache der linearen
AfA; danach wird sie im Rahmen der Unterneh-
menssteuerreform reduziert.

Eine ErméaRigung flr die Inanspruchnahme von
Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-,
Erhaltungs- und ModernisierungsmaBnah-
men wird eingefihrt. Diese gilt flir Wohnungen,
Hauser und Grundsticke und zwar unabhangig
davon, ob die Mafnahmen vom Eigentiimer oder
Mieter durchgeflihrt werden. Die Ermé&Bigung be-
trdagt 20 % der Aufwendungen (maximal 3.000
Euro pro Jahr, nur Arbeitskosten, keine Material-
kosten) und wird rlickwirkend ab dem 1. Januar
2006 gelten. Schon bisher kdnnen haushaltsna-
he Dienstleistungen {(zum Beispiel Wohnungs-
reinigung, Betreuung von Familienangehérigen)
in Héhe von 20 % der Aufwendungen {maximal
3.000 Euro pro Jahr) steuerlich geltend gemacht
werden. Bei Inanspruchnahme beider Férdertat-
bestdnde kann jeder Haushalt jahrlich bis zu
1.200 Euro von seiner Steuerschuld in Abzug
bringen.



Arbeitsiohn bei Betriebsveranstaltungen verhindern

Betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers
ginschlieBlich Umsatzsteuer an einen Arbeit-
nehmer insgesamt mehr als 110 EUR je Be-
triebsveranstaliung, liegt steuerpflichtiger Ar-
beitslohn vor. Zuwendungen anldsslich von mehr
als zwei Betriebsveranstaltungen jahrlich fiir
denselben Kreis von Arbeitnehmern flihren e-
benfalls zu Arbeitslohn.

Uberschreiten der Freigrenze:

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs (BFH)
sind die Aufwendungen beim Uberschreiten der
aktuellen Freigrenze von 110 EUR derartig ge-
wichtig, dass sie dann in vollem Umfang als
steuerpflichtiger Arbeitsiohn zu qualifizieren sind.
Beim Uberschreiten der Freigrenze wird kein
iberwiegend eigenbetriebliches Interesse mehr
angenommen. Das giit selbst dann, wenn das
Beisammensein der Arbeitnehmer den Kontakt
untereinander verbessern und das Betriebsklima
férdern scll.

Mehrtdgige Betriehsveranstaltung:
Weiter hat der BFH entschieden, dass auch eine
mehrtégige Betriebsveranstaltung noch als Gb-

lich anzusehen ist. D.h. Uberschreiten die Aufwen-
dungen des Arbeitgebers bei einer zweitagi- gen
Betrigbsreise incl. Ubernachtung die mafBgebliche
Freigrenze nicht, liegt kein Arbeitslohn vor. Denn
auch mehrtédgige Veranstaltungen kénnen im ganz
Uberwiegend betrieblichen interesse des Arbeitge-
bers liegen. Die 110-EUR-Grenze gilt nicht pro
Tag, sondern pro Veranstaltung und Arbeitnehmer.

Um die Freigrenze effektiv auszunutzen und bei
geringfiligigem Uberschreiten die Steuerpflicht zu
vermeiden, empfiehlt sich flir Arbeitgeber eine
Vereinbarung mit den teilnehmenden Mitarbeitern:
Diese erkldren sich im Vorfeld einverstanden die
Kosten, die oberhalb van 110 EUR liegen, selbst zu
tragen. Den (Obersteigenden Betrag behdlt der Ar-
beitgeber dann bei der nachsten Gehaltsabrech-
nung vom Nettolohn ein.

BFH, Urteil vom 16.11.2005, Az. VI R 151/00,
DStR 2006, 29; BFH, Urteil vom 16.11.2005, Az. V!
R 151/99, DStR 2006, 27

~ Besteuerung von Spekulationsgewinnen im Jahr 1999 verfassungsgemif?

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hatte
die Besteuerung von privaten Wertpapierge-
schéften in den Jahren 1997 und 1998 wegen
struktureller Vollzugsdefizite als verfassungswid-
rig beurteilt. Mehrere Finanzgerichte kamen an-
schlieBend fur andere Zeitrdume zu &hnlichen
Ergebnissen, sodass die Steuerfestsetzung ab
dem Jahr 1999 diesbezilgiich nur noch vorldufig
erfoigt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun entschie-
den, dass die Erhebungsdefizite flir das Jahr
1989 beseitigt durch den eingefiihrten Kontenab-

ruf beseitigt sind. Zwar gilt dieses Verfahren erst
seit April 2005, doch kdnnen dadurch auch Sach-
verhalte friiherer Jahre erstmalig ermittelt werden,
weil Konten nun bekannt werden.

Obwohl der BFH nicht von einer Verfassungswid-
rigkeit ausgeht, ist jetzt eine Verfassungsbe-
schwerde vor dem BVerfG zu dieser Frage anhén-
gig gemacht worden {(Az. 2 BvR 294/06). Daher
sollten Steuerbescheide in diesem Punkt weiterhin
offen gehalten werden.

Kein Arbeitszimmer fiir Ehrenamtliche Tatigkeit

Wird ein Arbeitszimmer flr umfangreiche ehren-
amtliiche Tatigkeiten genutzt, liegt keine verfas-
sungswidrige Ungleichbehandlung vor, wenn
die Aufwendungen flr das Arbeitszimmer nicht
als Werbungskosten abziehbar sind. Der Wer-
bungskosten- und Betriebsausgabenabzug im
Rahmen der Einkiinfteerzielung ist keine steuer-
liche ErmaBigung fir besondere Opferbereit-
schaft. Er ist vielmehr deshalb verfassungsrecht-
lich geboten, weil die Einkommensteuer grund-

satzlich nach dem Nettoprinzip berechnet wird.
D.h. besteuert wird der Saldo aus Erwerbseinnah-
men und den Erwerbs- bzw. existenzsichernden
Aufwendungen. Aufwendungen fir eine ehrenamt-
lichen Tatigkeit werden aber weder fiir eine Er-
werbstatigkeit noch zur Existenzsicherung getétigt.
Insofern ist die Entscheidung fir das ehrenamtiiche
Engagement nicht férderlich aber dennoch syste-
matisch zutreffend.
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Ist der beschrénkte Abzug von Krankenkassenbeitréigen verfassungswidrig?

Krankenversicherungsbeitrdge konnen zurzeit
nur begrenzt als Sonderausgaben abgezogen
werden. Das hélt der Bundesfinanzhof (BFH) fiir
verfassungswidrig und hat deshalb beschlossen,
hierzu eine Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts {BVerfG) einzuholen. Die Beden-
ken richten sich dagegen, dass

- zur Erreichung eines angemessenen Versiche-
rungsschutzes Beitrége zur privaten Kran-
kenversicherung nur unzureichend abzugs-
fahig sind und

- die Bericksichtigung von Kindern bei den
Hochstbetrdgen fir Vorsorgeaufwendungen
nur unzureichend erfolgt. Insbesondere dann,
wenn sie nicht wie bei der gesetzlichen
Krankenversicherung mitversichert sind.

Laut BFH reichen die gesetzlichen Héchstbetrage
beim Sonderausgabenabzug nicht aus, um einen
Krankenversicherungsschutz in dem von der ge-
setzlichen Krankenkasse gewdhrten Umfang zu
erlangen.

Im Streitfall ging es um einen verheirateten
Rechtsanwalt mit sechs Kindern. Seine Beitrdge
zur privaten Krankenversicherung werden wegen
der Hoéchstbetrdge nur in geringem Umfang ais
Sonderausgaben berlcksichtigt, sodass sie gréR-
tenteils aus versteuertem Einkommen beglichen
werden.

Dieses Verfahren betrifft das Streitjahr 1997. Wir
empfehlen aber, Bescheide in diesem Punkt aber
auch flr spatere Jahre offen zu halten.

Bankverschulden rechtfertigt den Erlass von Sdumniszuschldgen nicht -

Beruht eine verspétete Zahlung von Steuer-
schulden auf einem Verschulden des vom Steu-
erpflichtigen beauftragten Kreditinstituts, kommt
ein Erlass von S&umniszuschldgen nicht in Be-
tracht.

Das Verschulden des Kreditinstituts fiihrt in ei-
nem solchen Fall lediglich zu einem zivilrechtli-
chen Anspruch des Steuerpflichtigen gegen die
von ihm beauftragte Bank. Es erscheint nicht ge-
rechtfertigt, zu Lasten der Allgemeinheit einen

Erlass der SAumniszuschidge zu gewdhren, der
sich letztlich nur zu Gunsten des Kreditinstituts
auswirken wirde.

Damit fallt es steuerrechtlich allein in den Risiko-~
bereich des Steuerpflichtigen, wenn das von ihm
beauftragte Kreditinstitut den erteilten Auftrag nicht
ordnungsgeman, d.h. fristgeman, ausfihrt.

FG Minchen, Urteil vom 18.10.2005, Az. 4 K
3404/03, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 060409

Unféalie auf der Fahrt zur Arbeit

Der Winter hat fur viel Eis und Schnee gesorgt.

Passiert ein Unfall auf der Fahrt zur Arbeit, kdn-
nen Arbeitnehmer die Aufwendungen neben der
Entfernungspauschale grundsétzlich als Wer-
bungskosten berlcksichtigen.
Abzugsfahig sind die Reparaturkosten am ei-
genen Fahrzeug sowie die Kosten des Unfall-
gegners flr den Unfallschaden. Das gilt auch,
wenn wegen des Schadenfreiheitsrabatts auf
den Erstattungsanspruch von der Versicherung
verzichtet wird. Hinzu kommen Gebihren fir
den Mistwagen, Gutachterkosten, Anwalts- und
Gerichiskosten, an Dritte gezahltes Schmer-
zensgeld, Abschleppkosten, Aufwendungen flr
Telefon und Taxi, Krankheitskosten und Scha-
denersatzleistungen an den Unfallgegner.

Lasst der Arbeitnehmer das beschadigte Fahr-
zeug nicht reparieren, kann der durch den Unfall
verursachte Wertverlust als Werbungskosten

abgezogen werden. Die Absetzung fir auBerge-
wohnliche Abnutzung bemisst sich nach dem

Zeitwert des Fahrzeugs vor und nach dem Unfall.
Ereignet sich der Unfall z.B.

Solche Aufwendungen kann ein Arbeitgeber nach
Reiskostengrundsitzen steuerfrei ersetzen. Die
als Reisekosten erfassten Kosten kénnen dann
vom Arbeitnehmer nicht als Werbungskosten ab-
gezogen werden.

Ein berufsbedingter Unfall ist nicht auf Privatfahr-
ten oder bei Alkoholeinfluss anzunehmen. Dies gilt
ebenso, wenn die Fahrt nicht von der Wohnung
aus angetreten oder dort beendet wird.
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Berichtigung von Umsatzsteuer bei Minderung des Entgelis

Hat sich das Entgeit flir einen steuerpflichtigen
Umsatz gemindert, hat derjenige, der die Rech-
nung ausstelll, entsprechend ebenfalfs die Um-
satzsteuer zu berichtigen. Ist der Leistungsemp-
fanger ein Unternehmer, hat er die Vorsteuer zu
korrigieren. Die Berichtigungen sind fiir den Be-
steuerungszeitraum vorzunehmen, in dem die
Anderung singetreten ist. Das ist bei
- Vertragsénderungen der Zeitpunkt dieser Ver-
tragsanderung;
- bei Mé&ngeiriigen der Zeitpunkt der tatséchli-
chen Realisierung der Anspriche ein. D.h.

im Auszahlungszeitpunkt bzw. im Zeitpunkt der
Gutschrift beim Kunden;

- bei Uneinbringlichkeit von Forderungen bei Zah-
lungsunfihigkeit oder Insclvenzerdffnung des
Leistungsempfdngers;

- bei Boni, Skonti, Rabatten steht die Hdhe der
Entgeltminderung zum Zeitpunkt der Leistung in
der Regel noch nicht fest. Daher ist eine Berichti-
gung erst flr den Zeitpunkt vorzunehmen, in
dem die Rabatte in Anspruch genommen wer-
den.

OFD Hannover, Verfligung vom 17.1.2006, Az. S

7330 - 25 - StO 181, DSIR 2006, 185

Anrufungsauskunft im Lohnsteuerverfahren
nicht bindend fiir Einkommensteuer

Hat der Arbeitgeber bei dem fir seine Betriebs-
statte zusténdigen Finanzamt (Betriebsstattenfi-
nanzamt) eine Anrufungsauskunft im Lohnsteu-
erverfahren eingshoit und ist er anschlieBend
danach verfahren, ist nur sein Betrichsstétten-
finanzamt an die Auskunft gebunden. Eine

Nacherhebung der Lohnsteuer ist selbst dann nicht
zuidssig, wenn die Auskunft falsch war.

Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers muss
sich daran aber nicht halten. Es kann ggf. eine
Einkommensteuer beim Arbeitnehmer nachfordern.
BFH, Urteil vom 16.11.2005, Az. VI R 23/02,

Ubernahme von GeldbuBe durch Arbeitgeber stellt i.d.R. Arbeitslohn dar

Ubernimmt ein Arbeitgeber eine persénlich ge-
gen den Geschiftsfiihrer festgesetzte Geldbu-
e, kann die Zahlung Arbeitslohn darstellen. Das
ist dann der Fall, wenn nicht festgestellt werden
kann, dass der Arbeitgeber an der Ubernahme
der Zahlung ein Uberwiegendes eigenbetriebii-
ches Interesse hat.

Obwohl die Tat des Geschaftsfihrers im Urteils-
fall auch zum Vorteil der Arbeitgeberin began-
gen wurde, stellt die Zahlung der GeldbuBe
durch sie steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Denn
der Geschiiftsfiihrer wurde dadurch berei-

chert. Die gegen ihn persénlich festgesetzte Geld-
buBBe betrug mit 40.000 EUR drei viertel seines
Jahresgehalts. Damit steht der Vorteil des Ge-
schéafisflhrers, ndmlich die Verhinderung einer er-
heblichen eigenen wirtschaftlichen EinbufBBe, im
Vordergrund.

Ein abweichendes Urteil betreffend Verwarngelder
eines Paketfahrer betraf kirzlich wie berichtet ei-
nen Spezialfall. Der Fahrer konnte seine Aufgaben
nicht erfillen, ohne Buf3gelder zu riskieren und die
BuBgelder waren ,gering”,

Zum Ansatz einer Vorfalligkeitsentschidigung

Eine Vorfélligkeitsentschadigung ist in der Regel
vom Bankkunden an sein Kreditinstitut zu leis-
ten, wenn ein Kreditvertrag auf Wunsch des
Kunden hin vorzeitig beendet werden soll. Durch
diese Entschiddigungszahlung bekommt das
Kreditinstitut dann den entstehenden Zinsaus-
fallschaden ersetzt.

Vorfalligkeitsentschadigungen kénnen fiir Steu-
erpflichtige Werbungskosten darstellen, wenn
sie im wirtschaftlichen Zusammenhang mit einer
Einkunftsart stehen. Wird z.B. zur Finanzierung

eines vermieteten Grundsticks ein Kredit aufge-
nommen und spéter zwecks Umschuldung vorzei-
tig getilgt, kommt ein Werbungskostenansatz bei
den Einkiinften aus Vermistung und Verpachtung
in Betracht. Das ist zumindest immer dann der Fall,
wenn die Mietimmobilie danach unverdndert zur
Einkiinfteerzielung dient. Letzteres ist nicht der
Fall, wenn die Umschuldung kurz vor oder nach
einer VerduBerung oder Selbstnutzung geschieht.
BFH, Urteil vom 6.12.2005, Az.VIll R 34/04, DStR
20086, 128
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Fahrtenbuch: Anforderungen jetzt konkreter

Nutzen Arbeitnehmer einen Dienstwagen, ms-
sen sie bislang zur Vermeidung der Anwen-
dung der 1 %- Regel fir die Privatnutzung ein
Fahrtenbuch flhren. Dieses stellt mittlerweile ein
beliebtes Betdtigungsfeld flr Prifer dar. Es
muss muss exakt, fortlaufend und zeitnah ge-
fahrt werden und darf nicht nachtriglich aban-
derbar sein. Der Bundesfinanzhof versagte auf
Grund dessen akiuell zwei Fahrtenbuch-
Varianten die Anerkennung:

- einem im Nachhinein anhand von Notizzet-
teln erstelliten Fahrtenbuch und

- einem aus einer Datei des Tabellenkalkulati-
onsprogramms ,,MS Excel” ersteliten, da die-
se Software Veranderungen ohne Dokumentati-
on der Reichweite zuldsst.

- sehr kritisch ist auch die Flhrung mit einzelnen
losen Blattern, die im nachhinein ausgetauscht
werden kdnnen,

BFH, Urteil vom 9.11,2005, Az. VI R 27/05 und
BFH, Urteil vom 16.11.2005, Az. VI R 64/04, unter
www.iww.de, Abruf-Nrn. 060681 und 0606877

Angaben zu Finanzinnovationen in der Jahresbeschemlgung
der Banken soliten iiberpriift werden

Die Jahresbescheinigung der Bank (iber Kapital-
ertrdge und VerduBerungsgeschifte aus Fi-
nanzanlagen wird von dieser erginzend zu der
Ertragnisaufstellung oder der Jahressteuerbe-
scheinigung erstellt. Sie scll den Steuerpflichti-
gen zundchst das Ausflllen der Anlagen KAP,
AUS und SO zur Steuererklarung erleichtern. Al-
lerdings kann die Vorlage der Jahresbescheini-
gung im Rahmen der Einkommensteuerverania-
gung vom Finanzamt verlangt werden.

Zu den Einkiinften aus Kapitaivermégen geho-
ren auch Kursertrdge aus dem Verkauf von
Floatern, Zerobonds, Aktienanleihen, Garantie-
zertifikaten und anderen Kursdifferenzpapieren
(Finanzinnovationen). Daher tauchen diese Vor-
gange in der Jahresbescheinigung unter der
Rubrik ,Anlage KAP“ auf, Da hierbei einige Be-
sonderheiten zu beachten sind, sprechen Sie mit
uns.

Wurde die depotfiihrende Bank wéhrend der
Besitzdauer von Finanzinnovationen gewech-
selt, betragt der Zinsabschlag immer 30 Prozent

des gesamten Verkaufspreises, auch wenn ein
Verlustgeschéft realisiert wurde. Dies kann erst
Uber die Steuererkldrung durch Vorlage der ur-
springlichen Kaufbelege korrigiert werden.

Bei Finanzinnovationen gilt das LiFo-Verfahren
(Last-in-First-out). Hiernach gelten die Papiere
als zuerst verkauft, die zuletzt erworben wurden.
Ob und inwieweit die Banken dies beriicksichtigen,
solite ebenfalls berprift werden.

Bei Hochzins- oder Aktienanleihen kann der Emit-
tent bei Falligkeit anstelle der Rickzahlung des
Nominalkapitals dem Inhaber der Anleihe eine
festgelegte Anzahl von Aktien liefern. Die Anschaf-
fungskosten der Aktie bestimmen sich nach dem
Kurswert der Aktien im Zeitpunkt der Falligkeit.
Dagegen gilt als Anschaffungszeitpunkt nicht der
Falligkeitstermin, sondern der frihere Zeitpunkt,
seit dem feststeht, dass es zur Lieferung von Akti-
en kommt. Wenn die Aktien nach Ablauf der Jah-
resfrist verduBert werden und die Bank aber ein
Spekulationsgeschéft auflistet, ist das zu Uberprii-
fen.

Kein steuerfreier Arbeitgeberanteil
fir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Weisungsunabhéngige Gesellschafter-
Geschaéftsflhrer einer GmbH sind in der Regel
nicht sozialversicherungspflichtig. Die zustédndigen
Einzugsstellen der Sozialversicherungstriager
Uberprifen deshalb verstarkt die Fille, in denen die
GmbH als Arbeitgeberin flr ihren Gesellschafter-
Geschéftsflihrer Leistungen zur Renten-, Kran-
ken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung U-
bernimmt.

Flhrt z.B. eine GmbH den anteiligen Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag fir ihren beherrschenden
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Geselischafter-Geschéftsfiihrer ab, sind diese
Leistungen steuerpflichtig. Denn bei diesem Per-
sonenkreis liegt sozialversicherungsrechtlich
kein Arbeitsverhdltnis im eigentlichen Sinn vor.
Damit ist die GmbH als Arbeitgeberin gesetzlich
auch nicht zur Zahlung der Arbeitgeberanteile ver-
pflichtet.

Ist die Bruttolohnerhéhung (fiktiver Arbeitgeberan-
teil} nicht arbeitsvertraglich geregelt, liegt zudem
grundsétziich eine sog. verdeckte Gewinnaus-
schiittungen vor.



